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In de workshop samenwerken ervaart u wat nodig is om tot samenwerking te komen en leert 
u hoe u als projectleider op samenwerking kunt sturen. Over het belang van samenwerken 
kunnen we kort zijn. Samenwerken is een competen?e die in de complexe, dynamische 
wereld van vandaag voor teams en organisa?es ‘survival-value’ heeD. Daar bovenop beseD 
iedereen die wel eens een goede samenwerking heeD ervaren, dat echt samenwerken iets 
magisch hee6. Spreekwoordelijk zijn de ervaringen van projecFeams die als het er echt op 
aan komt bergen kunnen verzeFen. Daarom is kennis van de psychologie van samenwerken 
meer dan interessant. Zeker als je bedenkt dat samenwerken naast werkplezier ook tot 
klinkende resultaten leidt. 

Mindset + gedrag 
In de workshop samenwerken leert u wat er bij komt kijken om samenwerking met anderen 
te realiseren. En wat u als projectleider, teamlid of opdrachtgever kunt doen – en moet laten 
– om de samenwerking van de grond te krijgen en levend te houden. De verkregen kennis is 
indringend en uiterst prak?sch. U begrijpt na de workshop samenwerken welke mindset van 
betrokkenen de samenwerking bevordert, welke gedragscompeten:es daarmee verbonden 
zijn, en wat u kunt doen om te sturen op het proces van samenwerken. De resultaten van de 
workshop maken ook duidelijk wat er op organisatorisch niveau nodig is om de 
samenwerking in uw eigen project of organisa?e op een hoger plan te krijgen. 

Simula:e 
In de workshop samenwerken ervaart iedere deelnemer via een uitgekiende simula?e op 
speelse èn indringende wijze wat samenwerken is. De simula?e zet de essen?e van het 
samenwerkingsvraagstuk scherp neer. Alle deelnemers zijn ac?ef betrokken en ervaren wat 
het betekent om vertrouwen te geven en te vragen, maken mee hoe vaagheid in de 
communica?e goede inten?es kan ondermijnen. En begrijpen waarom je soms bereid moet 
zijn te vechten om samen door één deur te kunnen. In de nabespreking van de simula?e 
worden relevante psychologische en speltheore?sche inzichten gedeeld en vertaald naar 
concreet gedrag. De persoonlijke reflec?e maakt voor een ieder duidelijk waar zijn of haar 
kwaliteiten liggen en waar persoonlijk ruimte voor verbetering ligt. Het is onze ervaring dat 
voor menigeen in deze enerverende workshop 'het kwartje valt'. 

De deelnemers ontvangen na afloop van de workshop inhoudelijk materiaal in de vorm van 
(digitale) uitdelers. 
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